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SUNUS

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
i¢in sistemli ve planli bir calismay1 kaginilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak
da 1yi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler gilincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarna ait stratejik plan1 hazirlanmigtir.

Misyonumuz, vizyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda yapmis oldugumuz planlamalar
gecmiste yol gostericimiz oldugu gibi; simdi yaptigimiz planlamada gelecegimizin yol gdstericisi

olacaktr.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tesekkiir ediyor,
bu planin basartyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum.

Omer UNER
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Omer UNER Okul Miidiirii Tamer KESER Miidiir Yardimcist
Numan AKCA Miidiir Yardimeisi [Sibel Ozdemir SARICA Ogretmen
Yusuf TAS Ogretmen Dinger TEMELLI Ogretmen
Yasemin AKYIGIT 0.A.B Baskan1 |Damla Nur Giiner Kacak Ogretmen
Sibel KAYA Ogretmen Ilker COSKUN Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

Okulumuzda Stratejik Plan caligmalart Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme
Bagkanliginin 2013/26 sayili MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer
alan hazirlik programi, 26.05.2014 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Gelibolu Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 ile

Stratejik Planlama ve Yonetimi konusundaki mevzuat dogrultusunda baglatilmistir.

2024-2028 Stratejik plan ¢alismalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilar: gibi gesitli
ortamlarda goriisiilmiis, okulumuz OGYE iiyeleri ve kalite ekipleri liyelerinin genis katilimlari

ile tiim stire¢ler etkin olarak diizenlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e QGiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 75. Y1l Cumhuriyet Ortaokulu adi altinda egitim 6gretime devam ederken
yapima 2015 yili mart aymnda tamamlanan yeni egitim Ogretim binasina tagimmustir.
Okulumuzda 16 Mart 2015 tarihinde egitim 6gretime baglanmistir. 27 Mart 2015 tarihli valilik
oluru ile 75. Y1l Cumhuriyet Ortaokulu ismi Canakkale Zaferinin 100. yili anisina 100. Yil
Baris Ortaokulu olarak degistirilmistir ve bu tarihten itibaren 100. Y1l Barig Ortaokulu olarak

egitim ogretime devam edilmektedir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

100.Y1l Baris Ortaokulu Midirligii 2019-2023 Stratejik Plani; Bakanligimiz Strateji
Gelistirme Baskanliginca yayinlanan 2018/16 Sayili genelge ve eki Hazirlik Programi
cergevesinde Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, Egitim
Ve Opretimde Kalitenin Artirilmasi olmak {izere ii¢ ana bashkta 3 amac¢ ve 4 hedeften
olusturulmustur. Her y1l aralik ayinda izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 yapilmistir.

100.Y1l Barig Ortaokulu Miudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan Amag 1.
“Bolgemizdeki tim o&grencilerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarii ve egitim siirecini
tamamlamalarin1 saglamak.” Kapsaminda belirlenen hedeflerin %90 oraninda ulasildigi
goriilmiistiir. Amag¢ 2. “Okulumuzun mevcut tiim imkanlarini en st diizeyde kullanarak,
ogrencilerimizin; bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini destekleyip bir iist 6grenime
hazirlamak.” kapsaminda belirlenen hedeflerin %75’ine ve Amag¢ 3. “Egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.” Kapsaminda belirlenen hedeflere %70 oraninda ulasildig: tespit edilmistir.

100.Y1l Barig Ortaokulu Mudiirligi 2019-2023 Stratejik Plan1  degerlendirmesi
kapsaminda ilk amaca biiyiik oranda ulasildig1 i¢in yeni stratejik planlamaya dahil edilmemesi,

diger iki amacin ise daha da gelistirilmesi 2024-2028 planlamasina alinmasina karar verilmistir.

2.3 Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baslig1 altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuatlar incelenmistir.
Incelenen mevzuatlar gergevesinde, Bakanhigimiz faaliyet alam1 kapsaminda olan ve
oniimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi Ongoériillen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan

mevzuatlar agagida (Tablo 2) listelenmistir.

Tablo 2 . Mevzuat Analizi

S;{: Mevzuatin Ad1
ATAMA
1 e MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
e MEB Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi
ODUL, SICIL VE DiSIPLIN
e 657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu
2 e 5510 Sayili Kanun
e Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
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e MEB Personelinin Odiillendirilmesine iliskin Yénerge

OKUL YONETIMIi

e 1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

o  Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

« Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

e Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

e MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

e MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin

EGITiM OGRETIM

e MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

e MEB Egitim Ogretim Calisanlarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
e MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

e MEB Ders Kitaplar ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

MUHUR, YAZISMA ve ARSIV

¢ Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
e MEB Evrak Yonergesi

e MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

e Resmi Miihiir Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

e Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

e MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

e Okul Sosyal Kuliipler Yonetmeligi

OGRENCI iSLERI

e MEB ilkoégretim Kurumlar1 Yonetmeligi
e Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

PERSONEL iSLERI

e MEB Personeli izin Yénergesi

¢ 5510 Sayili Kanun

¢ Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

e Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saghk Kurullar1 Hakkinda
Yonetmelik

¢ Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

e 4480 Sayih Kanun

SiViL SAVUNMA

o Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu
e Sabotajlara Kars1 Korunma Yonetmeligi
e Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

11




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Canakkale il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Gelibolu ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Tlgili : ) _
Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
12. Kalkinma 658-659-660-662-662.2-662.3-662.4/663.2-
Plani Egitim 663.3663.4/664.1-
664./665-665.1/665.2/665.4/666.1-666.2/667-667.
Sayil1 Amag
Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri
Cumhurbagk 661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666,
anlig1 2024 Egitim P.667,P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680,
Yillik P.681
Programi Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
MEB 2024- Amag ve Hedeflere | Amac 1-Amag 2-Amag 3-Amac 4-Amac5-Amacg 6-Amac 7
2028 Mliskin
St. Planm1 Mimari
Temel Egitime Madde 32-58 arasi
Milli Egitim Erisimin ve
Sura Kararlar Egitimde Niteligin
Artirllmasi Egitim Madde 59-64 arasi
Sisteminin
Kalitesinin
Izlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

100.Y1l Barig Ortaokulu Midirligti 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari

kapsaminda kamu hizmet envanteri incelenerek Miidiirliiglimiiziin hizmet alanlar1 su sekilde

gruplandirilmistir:
Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
e Kayit-nakil
isleri
e Devam-
devamsizlik
Sinif gegme
e Sinav hizmetleri
e Ogrenci basarisini artirmaya yonelik
calismalar yapma
e Okuldaki egitim 6gretim faaliyetlerinin diizenli
yurutiilmesini saglama
Ziumre toplantilari ile ilgili islemleri ytriitme

Ogretim-egitim faaliyetleri

e Ogrencilere rehberlik
yapmak

e Velilere rehberlik
etmek

e Rehberlik
faaliyetlerini
ylritmek

e Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars: koruyucu,
bilinglendirici ¢alismalar yapma

e Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri yiiriitme komisyonunun
calismasini saglama

Rehberlik ve Psikolojik Calisma Hizmetleri yillik ¢calisma

plani ve yil sonu ¢calisma raporunu RAM’a génderme

Rehberlik faaliyetleri

e Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri yiiriitme
Sosyal faaliyetler e Yerel, ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilma
Sosyal faaliyetlere katilma

e Sportif faaliyetlere ve yarismalara katilma

Sportif faaliyetler Lisans islemlerinin yapilmasini saglama

e Bilim senlikleri diizenleme
e Belirli glin ve haftalarla ilgili
calismalar yapma Gezilerle ilgili
islemleri yiirtitme
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler * Kiltiirel yarigmalarla ilgili
islemleri yiiriitme Toren
programi hazirlama ve
uygulama
Tarih bilinci olusturmak ve Atatiirk sevgisi kazandirmaya
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yonelik calismalar yapma

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

e Personel izin islemlerinin ytriitiilmesini saglama
e Personel emeklilik islemlerinin
yiriitiilmesini saglama Ozliik ve sicil
islemlerinin yiiriitiilmesini saglama
MEBBIS personel bilgilerinin giincel
olmasini saglama Personel saghk
islemlerinin yirttiilmesi
e Sendikal islemlerin yliriitiilmesi
e Okulun personel ve 6gretmen kaynaklarinin en
verimli sekilde kullanilmasini saglama
e Hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirleme
e Hizmet ici programlarini yuriitiilmesini saglama
Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama

Calisanlari karar siirecine ortak etme

Okul aile birligi faaliyetleri

e Okulda diizenlenecek olan sosyal faaliyetler i¢in
kaynak arastirma Veli ve okul arasindaki iletisim ve
is birligini saglama

e Egitim ve 6gretimi gelistirici faaliyetleri
destekleme

e Maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin
zorunlu ihtiya¢larini karsilama

Okula maddi katki saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

e Ogrencilerin 6zgiivenini, bagarilarini, topluma
deger katma ve iiretme becerilerini gelistirici
calismalar yapma

Ogrencilerin cevre duyarhihigim artirici faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

e Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki
gelismeleri takip ederek paydaslari
bilgilendirme

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek 6grenci,
veli ve 0gretmenleri bilgilendirme

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullanildigini takip
etme

Ders dis1 faaliyetler

Ders disi egitim ¢alismalarinin yapilmasini saglama

14




2.6 Paydas Analizi

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

I¢ paydaslar, “Okul Yéneticileri, Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler, Okul Aile Birligi”’; Dis
paydaslar, “Belediye, Aile Hekimlikleri”olarak belirlenmistir.

15



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleple}'ine
7 <ZE Etkileme Verilen Onem
PAYDASLAR | 2 |2 = Derecesi )
e |2 |E NEDEN PAYDAS 5
© z ; 2 Tam 5" HCOk 4", llorta 3“, "AZ %
n‘ E .E 211’ leig 1ll
1,2,3 1zle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4.5 Birlikte
Calis
) Amaglarimiza Ulagmada
Ilge Milli X Destek Igin s birligi 5 5 Bilgilendir,
Egitim I¢inde Olmamiz Gereken Birlikte calis
Miidiirliigii Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilei .
. ) gilendir,
Veliler X Hizmet Alan 4 4 Birlikte calis
Amagclarimiza Ulasmada
Okul Aile Birligi X Destek Igin s birligi 5 5 Bilgilendir,
I¢inde Olmamiz Gereken Birlikte calis
Kurum
.. L Bilgilendir,
Ogrenciler X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
Amagclarimiza Ulasmada .
Belediye X Destek igin Is birligi 1 3 Izle, Gozet
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza Ulasmada .
Aile Hekimlikleri X Destek Igin Is birligi X X Izle, Birlikte
k:inde Olmamiz Gereken Cahs
Kurum

2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; tegkilat yapisi, insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

Omer UNER
~ Okul Midiiri —

OGYE /

Tiim Ogretmenler

Numan AKCA
Miidiir Yardimeisa

1- Satin alma komisyonu

2- QOgrenci Davramglanm Degerlendirme Kurulu

3- Eser Inceleme Kurulu

4- Rehberlik Ve Psikolojik Damsma Hizmetlen

Yiriitme Komisyonu

3- Taguur Deger Tespit Komisyonu

2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmistir.

‘

AN Okul Aile Birligi Baskam
™ Yasemin AKYIGIT

Tamer KESER
Miidiir Yardimes:

1- Muayene, Teslim Alma ve Sayim Komisyonu

3- OGYE nmin Olugturulmas:

4- Kantin ve Ogrenci Servislerimi Denetleme

Kurulu

5- Tagmar Sayim Kurulu

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 39

Miidiir Bas Yardimcisi

MEB Okul Oncesi Egitim ve IIkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 40

Mudir Yardimeisi

MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 41

Atdlye ve Boliim Sefleri

MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 43

Ogretmenler

MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 50
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Yoénetim Isleri ve Biiro Memuru

MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 50

Yardime1 Hizmetler Personeli

MEB Okul Oncesi Egitim ve IIkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 39

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyla

Hizmet Siireleri Kisi Sayist %

1-4 Y1l

5-6 Yil

7-10 Y1l 2

10.....Uzeri 1

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibartyla)
Hizmet Siireleri Brangi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

1-3 Y1
4-6 Y1l
7-10 Y1l @ 3 7
11-15 Y1 30 o 39
16-20 2 3 5
20 ve lizeri 2 2 @
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim 12 G Toplam

Durumu Yih

Memur 2 15

Hizmetli 1 10
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

{ISUQA SIS[IOA

10

I[AUQX QI[IOUAIZ()

10

I[UQ A dIS[UAUIZO

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

ISIABS 1[OA

10

1S1AeS USURIZ ()

Danismanlik Hizmeti
Alan

1S1ARS 10URIZ()

500

Mevcut Kapasite

1SIABS 1SEP() SWISIION

1S1AeS uewsSIUR(]
yifofoyrsq uemAn(g deAnyp

IS1ARS
uewisStue(J ytofoyisq uede X AdI00)

IS1ABS wIoN] uewisStue(] ytojoyisqd
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyag
Etkilesimli Tahta 38 )
Masaiistii Bilgisayar o) 15
Laptop 2 -
Yazici 5 -
Fotokopi Makinesi 2 1
|Kamera 20 24
|internet Baglant1 Hiz1 100 Mbps -
Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
. X 1
Ogretmen Calisma Odasi
] X 1
Ekipman Odasi
X 1
Kiitiiphane
. . . X 2
Rehberlik Servisi
X 1
Resim Odasi
X 1
Miizik Odasi
X 1
Cok Amagli Salon
Spor Salonu
Ev Ekonomisi Odasi X
Is ve Teknik Atélyesi X
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Bilgisayar laboratuari X 1

Spor Alanlari X
S A B N
Fen Bilgisi Laboratuvari X 2
ke R B N
Boliim Ogrt. Odast X 1
N A L
Arsiv X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 165000  |{124000  [130000 150000 {160000 {170000
Okul Aile Birligi 40000 50000 55000  [59000 62000 (70000
Ozel idare
Kira Gelirleri 25000 36000 45000  [58000 74000 90000
Doéner Sermaye
D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 230000  [200000 230000 [267000 [296000 [330000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 12000 15000 20000
Kiiciik Onarim 8000 10000 18000
Bilgisayar Harcamalar 5000 6000 12000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 5000 6000 12000
40000 52000 0000
Telefon 1000 1500 2000
Sosyal Faaliyetler 4000 5000 10000
Kirtasiye 5000 5500 13000
GENEL 39000 49000 87000

23




2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii say1sal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 14. Ogrenci Durumu Tablosu

Yillara Gore Ortalama Smif | Yillara Gore (")gretmen Basina Diisen
Mevcutlar Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

25 24 27 28 14 16 18 19

Ogrencilerin Ortaogretime Gecis Sinavlarindaki Basarilarina Iliskin Bilgiler

2021 2022 2023 2024
Kazanan Ogrenci 36 24 27 -
sayi1st
Genel Basar1 Orani | %35 %20 935 -
(%)

Tablo 15. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci say1si ..
Toplam Toplam Ogretmen basina
O0gretmensayisi Ogrencisayisi diisen6grenci sayisi
Kiz Erkek
44 420 415 835 19
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum fiizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 16 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Kurumda kamu yo6netimi reform ¢abalari, strateji e Hiikiimet politikalartyla iilke
yonetimi gibi yeni yonetim ve degerlendirme araglarmin ekonomisindeki dnceliklerin degismesi
uygulanmasi ve takibi, sonucunda  okulun  dnceliklerinin
o Stratejik planlama kavraminin devletin 6zel ve resmi degismesi,

kurumlartyla birlikte, kurumun genel isleyisi i¢inde yer ¢ Ekonomik anlamdaki kaygilardan dolay1

almasi, planin uygulanmasi ogrencilerin, velilerin ve c¢alisanlarin
memnuniyeti i¢in dengeli para politikalarinin
giindeme alinmasi,

® Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artigin,

® Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim 6gretim kurumun kalitesindeki iyilesmeyi saglamasi
ortamlarmin diizenlenmesi.

e Kurumdaki tiim paydaslarla projelerin
gergeklestirilmesi,

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri, e Okul/kurumun teknoloji  kullanim

o Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu

*+ - Devlet uygulamalariyla birlikte
MEB’in MEBBIS sistemindeki e-
uygulamalarinin yayginlagsmast,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

o Niifus artisi,
; + Dijital Platformlar {izerinden uzaktan

* G, egitim imkanlari,

* Niufusun yas gruplarina gore dagilmu, e Kurum i¢indeki bilginin hizli iretimi,

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para erisilebilirlik ~ ve  kullanmlabilirliginin
kazanma hirsi, liiks yagama diigkiinliik, kirsal alanda gelismesi,
kentsel yasam), *+ Kurum iginde teknolojinin sagladifi yeni

* Beslenme aliskanliklari, ogrenme, etkilesim ve paylagim olanaklarinin|

e Degerler, mesleki etik kurallari, artmast,

» Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada ana itici giig ® Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina
olarak belirmesi; velilerin daha nitelikli egitime yonelik egitimlerin siirekliliginin saglanmasi
yonelmesi, sonucu kurumda bilisim teknolojilerinin

e Bilingli velilerin ¢ocuklarinin degisik ihtiyaclarina, kullaniminin yayginlagmasi.
dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasini
saglamasi,

e Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri igin
uygun ortamlar bulmasi

® Kisisel gelisime 6nem verilmesi

Cevresel Etkenler

25



e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

Bitki ortisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
Tablo 17 GZFT Listesi
Ic Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler
Akademik motivasyonu yiiksek, sosyoekonomik Cok farkh sosyokiiltiirel yapida 6grencinin
diizeyi iyi. bulunmasi
[s doyumu yiiksek, ¢alisma motivasyonu yiiksek Aile  biitlinliigiinden dolay1 Ogretmen
sirkiilasyonunun fazla olmasi
Egitim ve sosyoekonomik diizeyi iyi Egitime kurumuna fazla miidahil olunmasi
[lgenin ulasilabilir konumunda yeni bina Ogrenci sayisinin gittikce artmasindan dolay
binanin kullanim yogunlugunun artmasi
Yeterli donanima sahip Siirekli gelisen teknoloji karsisinda egitim
materyallerinin zamaninda giincellenememesi
Okul aile birligi destekli Biitcenin ihtiyaclar karsisinda yetersiz kalmasi
[dari olarak ¢dziim odakli olma Cok farkh sosyokiiltiirel yapida 6grencinin
bulunmasi
Biitiin paydaslarin aktif iletisimde bulundugu bir
kurum
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Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Kamu calisan1 ve emekli fazla oldugundan
gelir dalgalanmasi fazla degil.

Tarim ve denizcilik disinda is olanaklarinin zay1f
olmasi

Niifusun az olmasindan dolay1 refah diizeyinin
liksek olmasi

Ortalama niifusun yasli olmasi

[slerin yiiriitiilebilecegi diizeyde teknolojik
donanim mevcut.

flgenin yarimada olmasindan  dolay1
iilkenin teknolojik diizeyinden geride kalmis
olmasi

Tarihi, kiiltiirel yonden zengin bir bolgede yer
aliyor olmasi

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Kurumumuzun sorun alanlar tespit edilirken mevcut durum analizi ve bakanligimiz SP

calismalar1 g6z 6niinde bulundurulmustur. Durum analizinde yer alan her bir boliimde yapilan

analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan yola ¢ikilarak miidiirliigiimiiz

stratejik planinin mimarisi olusturulacaktir. Bu kapsamda;

Kaynak ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in hayirsever desteklerinin artirilmasina yonelik

calismalar yapilacaktir.

Biitiin o6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagn

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere katilimi uzun

vadede salginin etkilerinin azalmasiyla istenen diizeyde saglanabileceginden kisa vadede dijital

platformlar iizerinden sosyal medya ve ¢evrimici faaliyetler desteklenerek 6grencilerimizin

gelisimlerinin desteklenmesi saglanacaktir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaglarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Gelecegin diinyasimna sekil verecek, c¢aligkan, ufku genis, sahip oldugu degerleri
paylasabilen, biitlin insanlig1 sevgi ile kucaklayabilecek hosgoriiye sahip, huzurun ve giivenin

teminat1 6rnek bir diinya insan1 yetistirmek.

3.2 Vizyon

“Egitim sevgiyle baslar” parolasiyla 6grenci veli memnuniyeti olugturmaktaki kararliligi,
iistlin nitelikli egitim kadrosu, modern ve dgrenci merkezli, coklu zeka egitimi uygulamalari
ile ¢evresinde model olusturmak, akademik basari, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet denince

akla gelen ilkokul olmak.

3.3 Temel Degerler

1) [letisim ve Paylasim

2) Liderlik ve Katilimeilik

3) Sorumluluk ve Duyarlilik

4) Seffaflik, Giiven ve Ozgiiven

5) Gelisim ve Kendini Gergeklestirme
6) Yaraticilik ve Uretkenlik

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans
esasli biitge sisteminden program bazli performans biitce sistemine gecildiginde, kamu

idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne oOlc¢lide ulastigini izleyebilmek ve

ortaya ¢ikan sonuclart degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir.
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TEMA 1: Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim

Amag¢ 1: Demografik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin ortaya ¢ikardig:
dezavantajlardan etkilenmeksizin, okulumuzdaki her bireyin egitimde firsat esitligi ilkesi
151g¢1nda hakki olan egitime esit ve adil olarak ulagabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini

saglamak.

Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar dncelikli olmak iizere, okulumuzda
bulunan her bireyin, egitim ve 0gretimin her tiirlinde ve kademesinde katilimini saglayarak

firsat esitsizligi giderilmeye ¢alisilacak.

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2: Okulumuzun mevcut tiim imkanlarini en {st diizeyde kullanarak, dgrencilerimizin;
biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini destekleyip bir {ist 6grenime hazirlamak.
Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayis1 ile Ogrencilerimizin akademik basarilart ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir

sekilde iist 6grenime hazirlarken velilerin stirece aktif sekilde dahil edilecektir.

TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 3.1: Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara

uygun hale getirerek giiglendirmek.
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TEMA 1 Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm
Demografik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin ortaya ¢ikardigi
dezavantajlardan etkilenmeksizin, okulumuzdaki her bireyin egitimde
Amag 1 e .. o, . .
firsat esitligi ilkesi 15181nda hakki olan egitime esit ve adil olarak
ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar oncelikli olmak {izere,
Hedef 1.1 okulumuzda bulunan her bireyin, egitim ve dgretimin her tiiriinde ve
kademesinde katilimini saglayarak firsat esitsizligi giderilmeye calisilacak.
Performans Gostergeleri I;ifsfie B;fg:ﬁ” 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlll:lllg ;i:l):g
P.G.1.1 Sosya-ekonomik
diizeyi diisiik olan
Ogrencilerin veliler ile %25 %20 %25 | %27 | %28 | %30 | %32 | 1yl | 1yl
goriisme yapilarak Okul
Aile Birligi ile temasinm
saglanacak.
P.G.1.2 Sosyo-ekonomik
diizeyi diisiik olan
ogrencilerin egitim %20 %25 %27 %28 %30 %32 %33 1 yil 1yl
materyali desteginin
saglanmas.

Koordinator Birim

[lgili Miidiir Yardimcist

Is birligi Yapilacak Birim

Ilgili Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi ve Siif Rehber Ogretmenleri

(ler)
Riskler
- Sosya-ekonomik diizeyi diisiik olan 6grencilerin velileri ile goriisme yapilarak
.. Okul Aile Birligi ile temasini saglanacak.
Stratejiler o e v e e . . .
- Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan 6grencilerin egitim materyali desteginin
saglanmasi.
Maliyet Tahmini 10000
Tespitler - Bazi velilerimizin gelir diizeylerinin ¢ok diisiik olmasi.
- Gelir diizeyi diisiik olan 6grencilerimizin baz1 temel ihtiyaglara erisememesi.
- Okul aile birligi yonetimimiz ile is birligi yapabilecek kurumlarla iletisime
Ihtiyaclar gegilmesi.

- Her yeni egitim 6gretim doneminde yardima muhtag 6grencilerin sinif
ogretmenleri tarafindan tespit edilmesi.
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Tablo 18 Amag, Hedef. Gisterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA 2

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2

Okulumuzun mevcut tiim imkanlarini en iist diizeyde kullanarak,
ogrencilerimizin; biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini destekleyip bir
iist 0grenime hazirlamak.

Hedef 2.1

Ogrenme kazanimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri I]{;i:’:f B;fg:fi“; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfnn; ;;‘{‘l’l"grl
PG 2.1.1 Takdir veya
Tesekkiir Belgesi alan %33 480 490 500 520 530 550 1 yil 1yl
Ogrenci sayist
PG 2.1.2 Ogrencilerin yil

%33 65 67 69 71 73 75 1 yil 1yl
sonu not ortalamasi
PG 2.1.3 Egitim Amagl
yapilan gezilere katilan %34 200 220 250 270 280 300 1 yil 1 yil
Ogrenci sayisi

Koordinator Birim

[lgili Miidiir Yardimcist

Is birligi Yapilacak Birim
(ler)

llgili Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi ve Smif Rehber Ogretmenleri

- Nakil olan 6grencilerin uryum ve adaptasyon sorunlari

Riskler Ogrenci ve ailelerinin sosyo ekonomik durumlarnin sosyal etkinlikler iizerinde
olumsuz etkisi
- S 2.1.1 Ogrencilere yonelik verimli ders ¢alisma ve motivasyon c¢aligmalari
yaparak takdir, tesekkiir alan 6grenci sayisini arttirmaya ¢alisilacaktir.
- S 2.1.2 Basarinin Oniindeki motivasyonel engelleri kaldirarak basariy1
Stratejiler arttirmaya calisilacaktir.
- S 2.1.3 Egitim amagl gezilerin planlanarak katilim sayis1 yiikseltilmeye
calisilacaktir.
S 2.1.4 Ogrenciler okul disinda katildiklar sportif faaliyetlere yonlendirilecektir
Maliyet Tahmini 0
Tespitler —Qgrencilerin akademik basarilarinin etkisine iliskin farkindaliginin olmamasi
-Ogrencilerin sosyal yonden yeterli diizeyde farkindaliklarinin olmamast
- lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmas1
- Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
Intiyaglar desteklenme ihtiyact

-Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi
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Tablo 19 Amac, Hedef. Gésterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA 2 Kurumsal Kapasite
Amacg 2 Okulumuzun mevcut tiim imkénlarini en st diizeyde kullanarak,
ogrencilerimizin; biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini destekleyip bir
iist 6grenime hazirlamak.
Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir

sekilde list 6grenime hazirlarken velilerin siirece aktif sekilde dahil edilecektir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
86 1770 VN (ol ) R 850 850 | 860 | 870 | 880 | 890 | 1yl | 1y
davet edilen veli sayisi
PG 1.2.2 Veli toplanti %50 ) ’ ’ 3 3 3 5l 1yl
sayis1
PG 123 Velilere yonelik 1| o 5 2 2 2 | 3 | 3 | 3 | 1ya | 1y
diizenlenen egitim sayisi
IChGeRCiosla 5 850 850 | 860 | 870 | 880 | 890 | 1yl | 1
davet edilen veli sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Smif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

[lgili Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi ve Smif Rehber Ogretmenleri

Riskler Risk goriilmemektedir.
- S 2.2.1. Veli toplantilarina davetiye, mesaj vb. yollarla tiim veliler davet
edilecektir.
Stratejiler - S 2.2.2. Y1l boyunca minimum 2 veli toplantis1 planlanacaktir..
- S 2.2.3. Velilere yonelik ihtiya¢ duyulan konular dogrultusunda egitimler
planlanacaktir.
Maliyet Tahmini 0

Tespitler

- Velilerin bir paydas olarak gereken katilimi saglamamalari

Ihtiyaclar

- Veliler ile is birliginin artirilmasi
- Okula aidiyet duygusunun kazandirilmasi
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Tablo 20 Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA 3 Kurumsal Kapasite
Amag 3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Hedef 3.1 Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen

kosullara uygun hale getirerek giiclendirmek.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg

PG 3.1.1 Kamera say1si %33 30 38 40 42 42 42 1 yil 1 yil
PG 3.1.2 Okul saglig1 ve

hijyen konusunda %34 4 4 5 5 6 6 1yl 1 yil

yliriitiillenfaaliyet sayisi

Koordinator Birim

Ilgili Miidiir Yardimcist

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilgili Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi ve Simif Rehber Ogretmenleri

Riskler

-Teknik agidan ortaya ¢ikabilecek sorunlar

Stratejiler

-S 3.1.1. Okulda bulunan kamera sayis1 ve kamera ¢ekim kalitesi artirilacaktir.

-S 3.1.2. Okul saghig1 ve hijyeni artirma konusunda faaliyetler planlanacaktir.

Maliyet Tahmini

0

-Okulun tiim alanlarina gorsel erisimin saglanamamasi

Tespitler - Yasanacak giivenlik sorunlari

-Baz1 6grencilerin 6z bakim becerileri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi
. - Gereken teknolojik cihazlarm temin edilmesi
Ihtiyaclar

- Ogrencilerin saglik ve hijyen konularinda bilgilendirilmelerinin yapilmasi

34




4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

100.Y1l Baris Ortaokulu Midiirliigti 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi

siirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya

konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida

bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti giiclendirilecek ve

harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Tablo 21 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC 1 10.000 TL | 15.000 TL | 20.000 TL | 25.000 TL | 30.000 TL 100.000 TL
Hedef 1.1 10.000 TL | 15.000 TL | 20.000 TL | 25.000 TL | 30.000 TL 100.000 TL
AMAC 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
AMAC 3 20.000 TL | 20.000 TL | 40.000 TL | 40.000 TL | 60.000 TL 180.000 TL
Hedef 3.1 20.000 TL | 20.000 TL | 40.000 TL | 40.000 TL | 60.000 TL 180.000 TL
Genel
Yonetim 30.000 TL | 35.000 TL | 60.000 TL | 65.000 TL | 90.000 TL 280.000 TL
Giderleri
TOPLAM 30.000 TL | 35.000 TL | 640.000 TL | 65.000 TL | 90.000 TL 280.000 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma

planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak tlizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir.
Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergcevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarin1t olusturmasi, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda 100.Yil Barig Ortaokulu Miidiirligi 2024-2028 donemine iliskin
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamlig1 saglamak iizere 100.Y1l Barig Ortaokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’n1
hazirlamistir.

Hazirlanan planin ger¢ceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin
bigimde alinabilmesi i¢in 100.Y1l Barig Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme
ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ve s6z konusu

amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

100.Y1l Baris Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Model’inin ¢ergevesini,

1.0kul 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2.Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3.Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
4.Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme

durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme
38



durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gdstergelerdeki
yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

Yilin tamamin1 kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢ceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Y1l sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin
nedenleri iist yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir. Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik
hedeflerin gergeklesme yilizdesi Bakanlik izleme- degerlendirme sistemi iizerinden takip

edilecek ve gostergelerin gerceklesme durumlari diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 ayhk
doénemine ait

gerceklesmelerin

tespiti 5
Yillik gerceklesme Ik 6 ayhk
durumlarinin, varsa gerceklesme
hedeften sapmalarin durumlarini igeren

raporun st
yoneticiye sunumu

ve alinmasi gereken

degerlendirilmesi 2024-2028

Stratejik Plani
izleme ve

Degeriendirme
Modeli

Yillik gerceklesme Yil sonu gdsterge

durummlarini iceren gerceklesmeleri icin
raporun st gerekli tedbirlerin
yOneticiye sunumu alinmasi
ve kamuoyu ile
paylasiimasi Stratejik planda yer
alan gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespiti
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iZLEME DEGERLENDIRME TAKVIMIi

Izleme
Degerlendirme
Doénemi

Gerceklestirme
Zamani

Siirec Aciklamasi

Zaman Kapsami

Birinci izleme
Degerlendirme
Donemi

Her‘Ylhn Temmuz
Ay1 Igerisinde

-Harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1
gostergelerle ilgili
gerceklesme durumlarima
iligkin verilerin
toplanmasi ve konsolide
edilmesi

-Gostergelerin
gerceklesme durumlart
hakkinda raporun iist
yoneticiye sunulmasi

Ocak-Temmuz
Donemi

Ikinci Izleme
Degerlendirme
Donemi

izleyen Yilin Subat
Ayina Kadar

-Harcama birimlerinin
sorumlu oldugu
gostergeler ile ilgili
yilsonu gergeklestirme
durumlarina iligkin
verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi
-Ust Yonetici
Baskanliginda harcama
birim yoneticilerince
yilsonu
gergeklestirmelerinin
gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma
nedenlerin
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Tim Yil
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