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Sunuş 

* 

 

“Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. 

“ (Mustafa Kemal Atatürk) 

Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık 

kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı 

“eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle 100. Yıl Barış Ortaokulu olarak 2019 - 2023 yılları arasında hedeflerimizi 

belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz. 

100. Yıl Barış Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, 

öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi 

dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir. 

Okulun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT(Güçlü 

yönler, Zayıf yönler Fırsatlar, Tehditler) analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk 

şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan bir kurul tarafından yapılmıştır. 

Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamaları genelgede belirtilen iş takvimine göre yapılacaktır. 

100. Yıl Barış Ortaokulu Stratejik Planı (2019 - 2023)’de belirlenecek amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve 

kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

 

Planın hazırlanmasında emeği geçen Okul Gelişim Yönetim Ekibi ’ne ve uygulanmasında yardımcı olacak tüm kurum ve 

kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim. 

 

M. Fahri ASLAN 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından 

oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan 

sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. 

Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
M. Fahri ASLAN Koordinatör Okul 

Müdürü 
Burcu KAMAN Müdür Yardımcısı 

Kübra İNCE ÇİNKAYA Müdür Yardımcısı Erşah DEVECİLER Matematik Öğretmeni 

Zeynep ÇOMAK Rehber Öğretmen Hüseyin GÖKTEPE Sosyal Bilgiler 
Öğretmeni 

Dinçer TEMELLİ Bilişim Teknolojileri Çiğdem KARANFİL Türkçe Öğretmeni 

Bircan YILDIZ Okul Aile Bir. Bşk. Vahide ACAR İngilizce Öğretmeni 

  Cengiz SARIBAY Fen Bilimleri Öğretmeni 

  Murat BEKEN Beden Eğitimi 
Öğretmeni 

  Doğukan ERŞET  İngilizce Öğretmeni 

  Dinçer TEMELLİ Bilişim Teknolojileri 

  Zeynep BALABAN D.İ.K.A.P 

  Yağmur ARSLAN Matematik Öğretmeni 

  Yusuf TAŞ Sosyal Bilgiler 
Öğretmeni 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat 

ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 
 

Okulun Kısa Tanıtımı * 

Okulumuz 75. Yıl Cumhuriyet Ortaokulu adı altında eğitim öğretime devam ederken yapıma 2015 yılı mart ayında tamamlanan yeni eğitim 

öğretim binasına taşınmıştır. Okulumuzda 16 Mart 2015 tarihinde eğitim öğretime başlanmıştır. 27 Mart 2015 tarihli valilik oluru ile 75. Yıl 

Cumhuriyet Ortaokulu ismi Çanakkale Zaferinin 100. yılı anısına 100. Yıl Barış Ortaokulu olarak değiştirilmiştir ve bu tarihten itibaren 100. Yıl 

Barış Ortaokulu olarak eğitim öğretime devam edilmektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: ÇANAKKALE İlçesi: GELİBOLU 

Adres:  Gazi Süleyman Paşa Mahallesi Dikmen 2. Sokak No 2  Coğrafi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/kPBnmnZwH4y 

Telefon Numarası:  Tel1: 0286 566 03 18  Tel2: 0286 566 00 77 Faks Numarası: 0286 566 00 77 

e- Posta Adresi: 730378@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://100yilbarisortaokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 730378 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 16 Mart 2015 Toplam Çalışan Sayısı * 62 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 354 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 41 

Erkek 396 Erkek 13 

Toplam 750 Toplam 54 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 28,8 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :29,3 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 13,44 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :1 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı* 72,5 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 4 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1 2 3 

Sınıf Öğretmeni - -  

Branş Öğretmeni 13 41 54 

Rehber Öğretmen - 1 1 

İdari Personel    

Yardımcı Personel 1 2 3 

Güvenlik Personeli - 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 15 47 62 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 + Bodrum Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 27 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 1305,304 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 27 Fen Laboratuvarı X  

Şube Sayısı 27 Bilgisayar Laboratuvarı X  

İdari Odaların Alanı (m2) 48,15 m2 İş Atölyesi X  

Öğretmenler Odası (m2) 63 m2 Beceri Atölyesi X  

Okul Oturum Alanı (m2) 1219 m2 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 6666 m2    

Okul Kapalı Alan (m2) 4876 m2    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 402,951 m2    

Kantin (m2) 91,98 m2    

Tuvalet Sayısı 12    

Diğer (………….)     

 

 



 

10 
 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5/A 13 15 28 5/B 15 13 28 

5/C 13 14 27 5/D 15 13 28 

5/E 15 13 28 5/F 14 14 28 

6/A 17 13 30 6/B 16 14 30 

6/C 16 13 29 6/D 15 18 33 

6/E 16 13 29 6/F 13 17 30 

7/A 10 16 26 7/B 10 18 28 

7/C 11 17 28 7/D 13 15 28 

7/E 12 16 28 7/F 12 15 27 

8/A 12 17 29 8/B 12 17 29 

8/C 15 15 30 8/D 13 16 29 

8/E 13 17 30 8/F 13 16 29 

8/G 16 14 30 8/H 14 15 29 

    Özel Eğitim 0 2 2 

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 38 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 27 Yazıcı Sayısı 5 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 2 İnternet Bağlantı Hızı Fiber 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl 

gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 54.700.00 60.732.69 

2017 62.687.50 57.836.31 

2018 57.581.10 58.360.21 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde 

olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 

önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 
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Veli Anketi Sonuçları: 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

İçsel Faktörler  

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Akademik motivasyonu yüksek, sosyoekonomik düzeyi iyi. 

Çalışanlar İş doyumu yüksek, çalışma motivasyonu yüksek 

Veliler Eğitim ve sosyoekonomik düzeyi iyi 

Bina ve Yerleşke İlçenin ulaşılabilir konumunda yeni bina 

Donanım Yeterli donanıma sahip 

Bütçe Okul aile birliği destekli 

Yönetim Süreçleri  

İletişim Süreçleri Bütün paydaşların aktif iletişimde bulunduğu bir kurum 

vb  

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Çok farklı sosyokültürel yapıda öğrencinin bulunması 

Çalışanlar Aile bütünlüğünden dolayı öğretmen sirkülasyonunun fazla 

olması 

Veliler Eğitime kurumuna fazla müdahil olunması 

Bina ve Yerleşke Öğrenci sayısının gittikçe artmasından dolayı binanın kullanım 

yoğunluğunun artması 

Donanım  

Bütçe  

Yönetim Süreçleri  

İletişim Süreçleri  



 

17 
 

 

Dışsal Faktörler  

 

Fırsatlar 

Politik  

Ekonomik Kamu çalışanı ve emekli fazla olduğundan gelir dalgalanması fazla 

değil. 

Sosyolojik Nüfusun az olmasından dolayı refah düzeyinin yüksek olması 

Teknolojik İşlerin yürütülebileceği düzeyde teknolojik donanım mevcut. 

Mevzuat-Yasal  

Ekolojik Tarihi, kültürel yönden zengin bir bölgede yer alıyor olması 

 

 

Tehditler 

Politik  

Ekonomik Tarım ve denizcilik dışında iş olanaklarının zayıf olması 

Sosyolojik Ortalama nüfusun yaşlı olması 

Teknolojik İlçenin yarımada olmasından dolayı ülkenin teknolojik 

düzeyinden geride kalmış olması 

Mevzuat-Yasal  

Ekolojik  
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 Gelişim ve Sorun Alanları 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen 

temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.  

 

 

 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okula Devam/ Devamsızlık 

2 Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler 

3 Okula Uyum, Oryantasyon 
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2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Akademik Başarı 

2 Ders araç gereçleri 

3 Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Kurumsal İletişim 

2 Bina ve Yerleşke 

3 Temizlik, Hijyen 

 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, 
çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel 
Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

Geleceğin dünyasına şekil verecek, çalışkan, ufku geniş, sahip olduğu değerleri paylaşabilen, bütün insanlığı sevgi ile kucaklayabilecek 

hoşgörüye sahip, huzurun ve güvenin teminatı örnek bir dünya insanı yetiştirmek. 

VİZYONUMUZ  

“Eğitim sevgiyle başlar” parolasıyla öğrenci veli memnuniyeti oluşturmaktaki kararlılığı, üstün nitelikli eğitim kadrosu, modern ve 

öğrenci merkezli, çoklu zekâ eğitimi uygulamaları ile çevresinde model oluşturmak, akademik başarı, sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 

denince akla gelen ilkokul olmak. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ  

1) İletişim ve Paylaşım 

2) Liderlik ve Katılımcılık 

3) Sorumluluk ve Duyarlılık 

4) Şeffaflık, Güven ve Özgüven 

5) Gelişim ve Kendini Gerçekleştirme 

6) Yaratıcılık ve Üretkenlik 

 

 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 
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Stratejik Amaç 1:  

Bölgemizdeki tüm öğrencilerin, eğitim-öğretim hakkını kullanmalarını ve eğitim sürecini tamamlamalarını sağlamak.***  

Stratejik Hedef 1.1.  Öğrencilerimizin okula erişimini artırmak ve devamsızlıklar ile okul terklerini azaltarak, süreci tamamlamalarını 

sağlamak.***  

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.b 10 gün üstü devamsız (özürlü - özürsüz toplam) 
öğrencilerin sayısı(%) 

2,5 2,4 2,3 2 1,5 1 

PG.1.1.c. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

1,25 1,1 1 0,5 0,5 0,5 

PG.1.1.d. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

70 75 80 85 95 100 
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Eylemler* 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti çalışmalar yapılacaktır. Müdür Yardımcısı  01 Eylül-15 Haziran 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile toplantı ve 
görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin tespit edilerek ilgili 
kurumlara yönlendirilecektir. 

Müdür Yardımcısı-Rehberlik 
Servisi 

Ekim Ayı 

1.1.5 
Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon çalışması 
yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı-Rehberlik 
Servisi-Sınıf Rehber Öğretmeni 

Eylül Ayı  

 

 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları 

kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, 

sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  
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Stratejik Amaç 2:  

Okulumuzun mevcut tüm imkânlarını en üst düzeyde kullanarak, öğrencilerimizin; bilişsel, duyuşsal ve psiko-motor gelişimlerini destekleyip bir 

üst öğrenime hazırlamak. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik 

başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi 

akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, 

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan 

alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.) 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Takdir veya Teşekkür Belgesi alan öğrenci sayısı 626 630 640 650 660 670 

PG.1.1.b Öğrencilerin yıl sonu not ortalaması 84,01 85,00 86,00 87,00 88,00 89,00 

PG.1.1.c. Eğitim Amaçlı yapılan gezilere katılan öğrenci 
sayısı 

250 260 270 280 290 300 

PG.1.1.d. 
Okul dışında yürütülen faaliyetlere katılan 

öğrenci sayısı 45 50 60 70 80 95 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Öğrencilere yönelik verimli ders çalışma ve motivasyon 
çalışmaları yaparak takdir, teşekkür alan öğrenci sayısını 
arttırmaya çalışılacaktır. 

Okul personeli Eylül - Haziran 

1.1.2 
Başarının önündeki motivasyonel engelleri kaldırarak başarıyı 
arttırmaya çalışılacaktır. 

Rehberlik Servisi Eylül - Haziran 

1.1.3 
Eğitim amaçlı gezilerin planlanarak katılım sayısı yükseltilmeye 
çalışılacaktır. 

Müdür yardımcısı – Sınıf 
Rehber Öğretmenleri 

Eylül - Haziran 

1.1.4 
Öğrenciler okul dışında katıldıkları sportif faaliyetlere 
yönlendirilecektir. 

Beden Eğitimi Öğretmenleri 1 Eylül – 30 Ekim 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime hazırlarken velilerin 

sürece aktif şekilde dâhil edilecektir.  

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Veli toplantılarına davet edilen veli sayısı 
Tüm 
veliler 

Tüm 

veliler 

Tüm 

veliler 

Tüm 

veliler 

Tüm 

veliler 

Tüm 

veliler 

PG.1.1.b 
Veli toplantı sayısı 4 4 4 4 4 4 

PG.1.1.c. 
Velilere yönelik düzenlenen eğitim sayısı 8 9 10 11 12 13 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Veli toplantılarına davetiye, mesaj vb. yollarla tüm veliler davet 
edilecektir. 

Müdür Yardımcısı Eylül-Haziran 

1.1.2 Yıl boyunca minimum 4 veli toplantısı planlanacaktır. Müdür Yardımcısı Eylül-Haziran 

1.1.3 
Velilere yönelik ihtiyaç duyulan konular doğrultusunda 
eğitimler planlanacaktır. 

Rehberlik Servisi Eylül-Haziran 

1.1.4    

1.1.5    

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beşeri kaynaklarını, değişen ve gelişen koşullara uygun hale getirerek güçlendirmek. 

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları 

ele alınacaktır.) 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Okullarda özel güvenlik elemanının varlığı (0-1) 1 1 1 1 1 1 

PG.3.2.b 
Kamera sayısı 43 43 43 43 43 43 

PG.3.3.c. Okul sağlığı ve hijyen konusunda yürütülen 
faaliyet sayısı 

2 3 4 5 6 7 

 
       

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Okulda çalışan güvenlik görevlisinin çalışma devamlılığı 
sağlanacaktır. 

Okul Müdürü Eylül-Haziran 

1.1.2 
Okulda bulunan kamera sayısı ve kamera çekim kalitesi 
artırılacaktır. 

Okul Müdürü Eylül-Haziran 

1.1.3 
Okul sağlığı ve hijyeni artırma konusunda faaliyetler 
planlanacaktır. 

Okul Müdürü Eylül-Haziran 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe       

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı       

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 60000 62000 64000 66000 68000 320000 

TOPLAM       

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili 

bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun 

alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


